VILLE D'EYBENS




30 entretiens qualitatifs
11 élufe)s
10 agents

9 citoyen(ne)s

12 observations en site
2 conseils de ville

conseil municipal
collectif d’habitants

conseils de quartier

conseil des ainés
rencontre avec le maire

atelier citoyen

1
1
2
1 conseil de la vie associative
1
1
]
2

concertations en aménagement







TT1
. 1. LA PHILOSOPHIE GENERALE

3 Une valeur fondatrice, forte ef structurante

=)

Une évolution inéluctable de la

société : le mode coopératif Un besoin d’écoute individuelle

La volonté de réconcilier le [emploi, logement, cod.re. de.we)
citoyen ef le politique davantage que de participation




. 2. L’EVOLUTION RECENTE

> Une refonte de certaines démarches de citoyenneté

Conseils Université Visit
de du isites en

quartier Citoyen marchant

Une meilleure prise en compte des initiatives citoyennes

Une plus grande incitation au portage collectif de projets

Concertation préalable + Collégialité décisionnelle

2 Mais une certaine lenteur dans le processus de prise de décision




I, 3. LES OBJECTIFS ENONCES

> La dimension citoyenne impregne le plan de mandat

En fonction : En réalisation :
Collégialité décisionnelle Evolution des Conseils de quartier
Transparence de gestion Création de comités d'usagers

Lutte contre le clientélisme Constitution d’un forum de fabrication du bien

i ! e tf t itoyenne
Respect des droits de |'opposition commun et formation citoy

Faire une place a la communication citoyenne

Association des élus minoritaires a
la réflexion

Création d’un Conseil de la Vie A l'étude :
Associative Soutien aux projets et expérimentations

Présence des élus sur le terrain et Création d'un budget participatif
écoute des habitants

Favoriser la démocratie numérique

Concertation avec les habitants
avant la réalisation de projet de
construction




4. LES PRINCIPES DE MISE EN OEUVRE

3> Deux principes essentiels

‘auio-organisaiion ’
L 4 Lexpérimeniaiion

9 Responsabiliser les citoyens et 2 Privilégier le pragmatisme
construire une autre relation que participatif en réponse aux
celle fondée sur la plainte sollicitations
individuelle

3 Mais le risque de générer le > Mais la difficulté & ancrer les

sentiment de négation des démarches dans le temps
situations individuelles




- 5. LES POINTS DE FAIBLESSE REPERES

Conseil de
la Vie
Associative

de
travail
Conseil de i
Ville

Conseil des .
Ainés Comiteés
d’usagers
Ateliers
Citoyens
. . Nord ‘I




Une faible capacité de la population a se saisir des lieux de débat
Mais un noyau conséquent de citoyens trés mobilisés

Un niveau d’implication attendu trés important

n < |







- 1. LES COLLECTIFS D’'HABITANTS

Les points forts

De véritables initiatives citoyennes

Un important investissement des
participants et une forte convivialité

De premiéres traductions
concretes

Les points faibles

Un manque d’assistance technique
Un lien insuffisant avec les élus

Un besoin de coordination avec les
Conseils de Quartier

Des processus de contact avec la
collectivité mal identifiés

Des besoins de communication non
satisfaits




« 2. LE CONSEIL DE VILLE

- Les points forts

Un lieu d’information et
d’orientation

Une périodicité soutenue et une
animation rythmée

- Les points faibles

Une participation quantitative
mesurée

Une trop forte densité et un manque
de débats et d’échanges

Une absence de capacité a arbitrer




» 3. LES CONSEILS DE QUARTIER

Les points forts

Des instances de proximité

Un nombre de citoyens concernés
non négligeable

Une charte de fonctionnement
précise et une animation rigoureuse,

démocratique et appliquée

Les points faibles

Un faible renouvellement des
participants

Une certaine difficulté au portage de
projets collectifs

Un manque de coordination avec les
Collectits d"Habitants

Une insuffisante réactivité municipale

Un insuffisant accompagnement
technique et politique

Un besoin de communication
insatisfait




TT1
. 4. LES DISPOSITIFS SPECIFIQUES

> Deux espaces d’expression catégoriels de création
récente : le Conseil de la Vie Associative ef le Conseil des

Ainés

» Les points forts

Des médiations institutionnelles
des rapports avec les acteurs
associatifs et les personnes dgées

Des niveaux quantitatifs de
participation en progression

Une réelle autonomie dans les
projets

- Les points faibles

Des liens ténus voir inexistants avec le

Conseil de Ville

Le risque d’approches exclusivement
catégorielles




Imi
- 5. LE CONSEIL MUNICIPAL

> Une ouverture vers de nouvelles formes d’interpellations
citoyennes

» Les points forts - Les points faibles

Une capacité reconnue aux Une instance qui demeure frés
citoyens de questionner la formelle

TmIEpE s Une faible participation des Eybinois




6. LES CONCERTATIONS SUR PROJET

> En matiere d’aménagement du cadre de vie notamment

Les points forts

Des concertations organisées au-

dela des seules obligations légales

Une participation conséquente et

un vif intérét des riverains

- Les points faibles

Une animation souvent trop technique
et insuffisamment interactive

Une confusion entre information,
consultation, concertation et
participation




I 7. LES ATELIERS CITOYENS

> Répondre aux besoins d’information ou de fornzafion des
5y£inois en préalable a leur participation a la vie
e

mocratique locale

Les points forts

Des thématiques trés diversifiées

- Les points faibles

Des liens quelquefois ténus avec les
enjeux municipaux

Une trop grande variété de formats
(ateliers, rencontres-débats, compte
rendu de mandat. . )
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