
 
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE                           BON POUR ACCORD : 
38320 EYBENS            

                                               

                 Le Maire-Président,   Le secrétaire de séance 

                                              Nicolas RICHARD              Christel BARET 

 

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU MARDI 18 NOVEMBRE 2025  

Le mardi 18 novembre 2025 à 18h00, le Conseil d'administration du C.C.A.S. d'Eybens dûment 
convoqué en session ordinaire s'est réuni en Mairie d’Eybens, salle du Conseil sous la présidence de 
Julie MONTAGNIER Vice-Présidente du CCAS. 
 
Date de la convocation : 10 novembre 2025 
 
Présents : Mesdames, Messieurs 
J. MONTAGNIER - A. C. JOTH - D. SCHEIBLIN - H. BESSON-VERDONCK - M.F. BAKLOUTI - D. ATTARD 
C. FONTE– M. DERRAS - N. MARONI - D. GUIHO  
  
Excusés ont donné pouvoir :  
  
Absent(es)/ excusé(e)s : N. RICHARD - X. OSMOND - M. MERABET  
C. NOERIE - A. LEVY - H. GUILLON - S. FAYE  
 
Secrétaire de séance : R. TALBI 

 

• Approbation du compte-rendu du CA du 23 septembre 2025 

La Vice-Présidente du CCAS soumet le compte rendu à l'approbation des membres 
présents.  Le compte rendu du Conseil d’administration du 23 septembre 2025 n'appelant 
aucune remarque est approuvé à l'unanimité.   

 
 

• Récapitulatif des délibérations  
 

DELIBÉRATIONS  Votants Pour Contre Abstention 

Action sociale – Participation complémentaire santé 10 10   

Adhésion au contrat cadre : Déploiement, émission et livraison de titres 

restaurant dématérialisés et papiers pour les agents territoriaux de l’Isère 

10 10   

Régime indemnitaire – Révision du RIFSEEP 10 10   

 

 
 

Elus en exercice : 17 

Elu(s) présent(s) : 10 

Ont donné pouvoir : 0 

Absent(s) : 7 



 
o Délibération N°1 : Action sociale – Participation complémentaire santé 

En date du 24 mai 2022, la collectivité avait délibéré afin de définir les modalités de son action 

sociale, et notamment la participation de 5€/mois/agent au titre de la complémentaire santé, 

pour les bénéficiaires du contrat collectif signé auprès de la MNT par l’intermédiaire du Centre 

de Gestion de l’Isère. 

• Pour rappel : 

 

Délibération adoptée à l’unanimité 

 

• Délibération N°2 : Adhésion au contrat cadre : Déploiement, émission et 

livraison de titres restaurants dématérialisés et papiers pour les gants 

territoriaux de l’Isère 

La collectivité a mandaté le CDG38 en mars 2025 afin qu’il lance une consultation dans le cadre 

d’un nouveau contrat groupe de titres restaurants à destination des agents de la collectivité.   

Le prestataire actuel est la société EDENDRED.  

Le prestataire retenu à compter du 01/01/2026 est : 

La société Pluxee 

32, rue Blanche, 75009 Paris 

 

Pour rappel, les dispositions suivantes au sein de la commune restent inchangées :  

• L’adhésion au titres restaurant est facultative et les conditions pour en bénéficier sont 

inscrites dans le règlement intérieur qui a été mis à jour en date du 01/03/2024.  

• La collectivité propose au maximum 12 titres par agents et par mois (sur 11 mois)  

• La valeur faciale d’un titre restaurant est fixée à 7€  

• La prise en charge de l’employeur est fixée à 60%  

Effectif des agents bénéficiaires    

Participation 
Complémentaire 
santé 

2020 2021 2022 2023 2024 
2025 
(prév) 

Estimation 
2026 

Nb bénéficiaires 
CCAS 

2 6 8 9 8 5 5 

Coût collectivité 25€ 325€ 435€ 470€ 420€ 300€ 900€ 

 5€/mois 15€/mois 



 
Titres restaurant 2020 2021 2022 2023 2024 Au 31/10/25 

Nb bénéficiaires 20 24 22 22 21 22 

Coût collectivité 5 363€ 5 387€ 4 817€ 6 290€ 10 058€ 8 405€ 

 

Délibération adoptée à l’unanimité 

  

• Délibération N°3 : Régime indemnitaire – Révision du RIFSEEP 

Contexte juridique :  

• Loi 84-53 du 26 janvier 1984 : Création de la fonction publique territoriale (FPT)  

• Principe de parité avec la fonction publique d’État (FPE) : rémunération, temps de 

travail, congés  

• Les collectivités doivent respecter les règles de rémunération de l’État  

• 13e mois non prévu dans la FPE → donc non autorisé dans la FPT, sauf antériorité 

justifiée par une délibération avant 1984  

Contrôle du Centre de gestion de l’Isère (CDG) :  

• Contrôle CRC sur 2019-2022 → mise en cause des dirigeants pour faute grave 

(préjudice de 855 000 €)  

• Relaxe en septembre 2025 : prise en compte de l’apparence de légalité et des mesures 

correctives  

• Effets en cascade :   

o Alerte aux communes  

o Implication de la Préfecture et de la DDFIP  

Conséquences pour les communes :  

• Double injonction de la Préfecture :   

o 2025 : régularisation urgente par délibération (même si illégale)  

o 2026 : suppression du 13e mois et intégration dans le RIFSEEP avant le 31/12/2025  

• Contrôle de régularité par la DDFIP via les SGC  

Antériorité et légalité de la prime  

• Prime versée par les « ancêtres du COS » mais pas de délibération antérieure à 1984 

→ prime illégale  

• Délibérations postérieures (1985, 1986, 1987) → continuité du versement  

• Pas de blocage par la Préfecture ou le SGC  



 
• Prime versée illégalement depuis 1985, mais capacité à justifier l’antériorité pour 

limiter les responsabilités  

Stratégie de sécurisation de la prime pour 2025  

Deux solutions en parallèle :   

1. Intégration au RIFSEEP par délibération en novembre → versement en novembre 

(titulaire) et décembre (contractuel)  

o Solution privilégiée (fin immédiate de l’illégalité) 

o Ne concerne pas les enseignants artistiques, policiers municipaux, assistantes 

maternelles  

2. Maintien du dispositif actuel pour les cadres exclus → sous contrôle du SGC  

Stratégie de sécurisation de la prime pour 2026  

• Délibération en décembre pour intégration au RIFSEEP  

• Versement mensuel via l’IFSE  

• Maintien du niveau individuel  

• Trois cadres d’emploi problématiques :   

o Policiers municipaux et assistantes maternelles (solution trouvée)  

o Enseignants artistiques (analyse en cours)   

Conséquences budgétaires : Augmentation des cotisations de prévoyance, impact sur la prime 

d’activité, gestion budgétaire à adapter au versement mensuel…  

 

Délibération adoptée à l’unanimité 

 

• Bilan de la semaine bleue – Edition 2025 

Thème : « Vieillir, une force à partager » (6 au 9 octobre 2025) 

L’édition 2025 de la Semaine Bleue a proposé un programme varié et de qualité, salué par les 

participants. Malgré une hausse des participations, la mobilisation globale reste limitée. 

Plusieurs facteurs ont été identifiés : proximité des dates avec le Forum des associations, 

pratiques sportives ou culturelles concurrentes, et une connotation liée à l’âge qui peut freiner 

certains publics. 

Le dispositif Sortir+ a été évoqué comme un levier pour favoriser la mobilité. Le CCAS pourrait 

jouer un rôle de relais pour informer sur les aides au transport. 

Pour la suite, il serait pertinent : 

• D’associer davantage les acteurs locaux (associations, partenaires…) 



 
• Renforcer la communication sur les dispositifs de mobilité 

• Encourager les témoignages des participants dans le prochain journal afin de valoriser 

la qualité des prestations. 

Une réflexion est également à mener sur la fréquence de participation au niveau national, la 

moyenne d’Eybens et la comparaison avec d’autres communes, pour mieux évaluer l’intérêt 

et l’impact de cette action. 

 

• Présentation du Programme de Réussite Educative 

Le PRE – Programme de Réussite Educative est un dispositif d’accompagnement individuel et 

individualisé destiné aux enfants et à leurs familles rencontrant des fragilités. Mis en place à 

Eybens depuis 2009, il s’adresse aux enfants de 2 à 16 ans et propose un accompagnement 

global. 

Ce dispositif est temporaire et ne se substitue pas au droit commun. Il vise à renforcer les 

parcours éducatifs et sociaux en mobilisant des ressources adaptées. 

Le PRE s’inscrit pleinement dans les champs d’intervention identifiés dans l’Analyse des 

Besoins Sociaux (ABS – 2021) et agit autour de quatre axes prioritaires : 

o Soutien aux apprentissages 

o Santé et handicap 

o Loisirs et ouverture au territoire 

o Parentalité 

En 2025, 36 familles ont été soutenues dans le cadre du dispositif PRE. 

Actuellement, 19 suivis sont en cours, dont : 

o 13 suivis actifs 

o 6 suivis en veille 

o À cela s’ajoutent 6 situations en cours d’entrée dans le dispositif 

Les accompagnements se déploient dans différents lieux en fonction des besoins et des 

objectifs : 

o Maison des Habitants (MDH) 

o Écoles (pause méridienne) 

o Domicile des familles 

Modalités des suivis : 

o Suivis réguliers : rencontres hebdomadaires ou tous les 15 jours. 

o Suivis en veille : rencontres ponctuelles à la demande, coordination des parcours, 

accompagnement vers le droit commun ou sortie du dispositif. 

Ces accompagnements incluent également : 

o Coordination des parcours 

o Échanges avec les partenaires 



 
o Réunions nécessaires à l’avancée des suivis 

 

Vous retrouvez le PPT de présentation ci-contre : PPT_CA-CCAS-2025_11_18.pdf 

 

• Présentation d’Olivia Maréchal 

Le service Solidarité accueille à partir du jeudi 25 septembre Olivia Marechal, alternante en 3ᵉ 

année de préparation au Diplôme d’État de Conseillère en Économie Sociale et Familiale 

(CESF), pour une durée d’un an. 

Son parcours : 

• BTS Économie Sociale et Familiale 

• Licence Gérontologie (en alternance dans un service d’aide à domicile) 

Durant son année au CCAS, Olivia partagera son temps : 

• 6 mois autour de missions liées à l’épicerie sociale, 

• 6 mois en lien avec le logement social. 

Elle sera accompagnée et suivie par Marie et Elsa tout au long de cette dernière année 

d’étude. 

 

• Présentation du service administratif du pôle Social Culturel et Educatif 

Depuis 2020, une réflexion sur l’organisation administrative des services Éducation et Petite 

Enfance, rattachés au Pôle Social, Éducatif et Culturel, a été engagée. En 2022, un cabinet 

externe a accompagné cette démarche, élargie fin 2024 à l’ensemble du pôle pour optimiser 

les fonctions supports. 

Agents concernés : 

• Assistante de direction du CCAS 

• Assistante administrative du pôle 

• 3 assistantes de gestion (service Éducation) 

• 2 assistantes administratives de structure (service Petite Enfance) 

En avril 2025, un atelier participatif a réuni les 7 assistantes administratives, les responsables 

de service (hors DAC), les directrices de crèche et la directrice du pôle. 

 

 

https://eybens.sharepoint.com/:b:/r/sites/ca-ccas/Documents%20partages/Conseil%20d%27administration%20du%20CCAS/CA%20du%20CCAS%202025/12.%20Conseil%20d%27administration%20du%2016.12.2025/Compte-rendu%20du%2018.11.2025/PPT_CA-CCAS-2025_11_18.pdf?csf=1&web=1&e=fr5CDm


 
Objectifs de l’atelier : 

• Partager les enjeux liés à la création d’un service administratif à l’échelle du pôle 

• Recenser les missions administratives existantes 

• Favoriser une dynamique collaborative autour de la redéfinition des profils de poste 

• Identifier les pistes de mutualisation sur trois axes : administratif, budgétaire et 

guichet famille 

• Concevoir un parcours usager plus simple et harmonisé 

Les profils de poste ont été redéfinis à l’issue de cet atelier et présentés en entretien 

individuel. Cette réorganisation implique également une nouvelle affectation des bureaux en 

cohérence avec les missions. 

 

Objectifs de la réorganisation : 

• Optimiser les fonctions ressources des services du pôle 

• Renforcer la cohérence et la lisibilité de l’action publique, notamment via la création 

d’un Guichet Famille 

• Favoriser une culture commune et un cadre de travail partagé via la création d’un 

service administratif structuré 

• Développer la transversalité et assurer la continuité de service 

• Renforcer et valoriser les compétences des agents 

• Permettre aux responsables de service de se recentrer sur les missions à forte valeur 

éducative 

Propositions de réorganisation : 

• Création d’un poste de responsable du service administrative 

piloté par une responsable qui assurera la coordination, le suivi et l’animation des 

missions administratives et budgétaires du pôle (hors Direction des Affaires 

Culturelles) 

• Mise en place d’un cadre de travail commun et d’outils de pilotage 

• Management et accompagnement des assistantes administratives dans la montée en 

compétences 

• Pilotage du Guichet Famille et transformation progressive en guichet unique 

• Supervision du suivi budgétaire et des instances du pôle (commissions, CA du CCAS…) 



 

• Retour sur les événements portés par les MDH 

 
→ La récrée des familles du 20 au 30 octobre 2025 

→ Le ciné-débat « Le C.O.D et le coquelicot » – Jeudi 13 novembre 2025 

 

• Agenda 

 

EVENEMENTS DATE & LIEU 

Ouverture de la papoterie Mercredi 19 novembre 2025 

Le banquet des cultures 
Samedi 29 novembre 2025 

Salle des fêtes Joséphine Baker 

Soirée musicale sur le thème de l’amour 
Vendredi 21 novembre 2025 

MDH les Coulmes 

Thé dansant gourmand 
Vendredi 28 novembre 2025 

Odysée 

Distribution colis de Noel 
Jeudi 11 et vendredi 12 décembre 2025 

MDH les Coulmes et MDH iliade 
 

 

 

• Semaine d'actions contre les Violences Intra Familiales  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Le prochain Conseil d'administration du C.C.A.S aura lieu le mardi 16 décembre 2025 

ATTENTION :  

Le conseil d'administration ne peut valablement délibérer que si la majorité des membres en exercice assiste à 
la séance, soit 9 membres. Il s'agit de constater la présence physique des administrateurs : les pouvoirs ne sont 
pas pris en compte pour le calcul du quorum.  
Un membre « empêché » d'assister à la séance du conseil d'administration peut donner à un administrateur de 

son choix pouvoir écrit de voter en son nom. Un administrateur ne peut être détenteur que d'un seul pouvoir. 

Celui-ci doit être pris en compte avant le début de la séance.  

L'absence sans motif légitime pendant trois séances consécutives au conseil d'administration peut conduire à 
considérer l'intéressé(e) comme démissionnaire d'office.  
  

***************************************** 

En cas d'empêchement merci de bien vouloir prévenir au plus tôt le secrétariat du CCAS :  

CHEVALLET Aurélie 

Tél. : 04.76.60.76.52  

aurelie.chevallet@eybens.fr  

 

 

mailto:aurelie.chevallet@eybens.fr

