
 

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE                           BON POUR ACCORD : 
38320 EYBENS            

                                               

                 Le Maire-Président,   Le secrétaire de séance 

                                              Nicolas RICHARD              Rébiha TALBI 

 

 

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU MARDI 19 MAI 2026 

Le mardi 19 mai 2026 18h00, le Conseil d'administration du C.C.A.S. d'Eybens dûment convoqué en 
session ordinaire s'est réuni en Mairie d’Eybens, salle du Conseil sous la présidence de Nicolas 
RICHARD, Président du CCAS 
 
Date de la convocation : 12 mai 2026 
 
Présents : Mesdames, Messieurs 
N. RICHATD - J. MONTAGNIER – J.M. THIRIET – M. C. KOUASSI - G. GUILLON - H. BESSON-VERDONCK – 
J. VIAL - D. ATTARD - C. FONTE– A. MAYALI – I. BALASOIU – E. MIENVILLE – Y. POITOUT - P. PELLEGRINI 
 
  
Excusés ont donné pouvoir : 
  
Absent(es)/ excusé(e)s : M. MERABET – H. CHNAFA - C. PINJEON 
 
Secrétaire de séance : R. TALBI 

 
Accueil et installation du Conseil d’administration 
Le Président du CCAS, Nicolas RICHARD, ouvre la séance en accueillant les membres du Conseil 
d’administration et en les remerciant pour leur engagement, dans le cadre du renouvellement de 
l’instance. 
 
Présentation des membres du Conseil d’administration 
Un tour de table permet à chacun de se présenter : 

• Nicolas RICHARD, Président du CCAS 
• Julie MONTAGNIER, Adjointe à la cohésion sociale, aux solidarités et à l’animation de la vie 

locale 
• Jean-Marc THIRIET, Conseiller délégué au logement 
• Marie-Chantal KOUASSI, Conseillère déléguée à la coopération et à la solidarité internationale 
• Gabriel GUILLON, Conseiller délégué dans le champ du handicap 
• Hélène BESSON-VERDOCK, Conseillère municipale (groupe Ensemble Servir Eybens) 
• Jean VIAL, Conseiller municipal (groupe Ensemble Servir Eybens) 
• Danièle ATTARD, représentante de l’Union Départementale des Associations Familiales 

(UDAF) 
• Catherine FONTE, représentante de l’association Pain d’Épices 
• Alain MAYALI, représentant de l’association UNRPA – Club les Gentianes 
• Isabelle BALASOIU, représentante de l’association ARIST 

Elus en exercice : 17 

Elu(s) présent(s) : 14 

Ont donné pouvoir : 0 

Absent(s) : 3 



 

• Elisabeth MIENVILLE, membre de la société civile 
• Yves POITOUT, membre de la société civile 
• Patricia PELLEGRINI, membre de la société civile 

 
Membres excusés 

• Malika MERABET, Conseillère déléguée aux actions intergénérationnelles 
• Hanane CHNAFA, Conseillère déléguée à la santé 
• Cécile PINJON, membre de la société civile 

 

• Récapitulatif des délibérations  
 

DELIBÉRATIONS  Votants Pour Contre Abstention 

Election du Vice-Président du CCAS 14 12  2 

Election du Vice-Président délégué du CCAS 14 12  2 

Délégation de pouvoirs du conseil d’administration du CCAS au Président 

du CCAS 

14 14   

Création d’une commission permanente 14 14   

Désignation des membres de la commission permanente (aides sociales 

facultatives) 

14 14   

Désignation du représentant du CCAS au sein de l’UDCCAS 14 12  2 

Compte financier unique 2025 du CCAS d’Eybens et affectation des 

résultats* 

12 10  2 

Création d’un comité social territorial commun entre la collectivité et un 

établissement public rattaché (CCAS) 

14 14   

Projet de délibération CONVENTION ELECTRICITE ayant pour objet la mise 

à disposition de marchés de fourniture, d’acheminement d’électricité et 

services associés passés sur le fondement d’accords-cadres à conclure par 

l’UGAP 

14 14   

Sensibilisation à la sécurité routière à destination des seniors en 

partenariat avec l’association AGIRoute 38 

14 14   

*M. Richard ne prends pas part au vote et absence de Mme Pellegrini 

 
o Délibération N°1 : Election du Vice-Président du CCAS 

Conformément aux dispositions du Code de l’Action Sociale et des Familles (CASF) : 
• Article L.123-6 le Conseil d’administration, une fois constitué, procède à l’élection en son sein 

d’un Vice-Président ainsi que d’un Vice-Président délégué ; 
• Article R.123-27 précisant les modalités de fonctionnement du Conseil d’administration ; 
• Article R.123-18 disposant que la désignation du Vice-Président s’effectue au scrutin secret ; 

 



 

Monsieur le Président du CCAS invite les administrateurs présents à faire acte de candidature au poste 
de Vice-Président. 
 
À l’issue de cet appel, Madame Julie MONTAGNIER se porte candidate. 
 
Le scrutin se déroule à bulletin secret. 

• Nombre de votants : 14 
• Nombre d’enveloppes : 14 

 
Résultats du vote : 

• Voix obtenues : 12 
• Bulletins blancs : 2 

 
Les fonctions de scrutateurs sont assurées par Marie-Chantal KOUASSI et Jean-Marc THIRIET. 
 
À l’issue du vote, Madame Julie MONTAGNIER est élue Vice-Présidente du CCAS. 
 

o Délibération N°2 : Election du Vice-Président délégué du CCAS 

Conformément aux dispositions légales du Code de l’Action Sociale et des Familles, le Conseil 

d’administration doit désigner en son sein un Vice-Président délégué, chargé d’exercer les fonctions 

du Vice-Président en cas d’empêchement de celui-ci. 

Lors de la séance, Monsieur le Président du CCAS invite les membres du Conseil d’administration à 

présenter leur candidature pour ce poste. 

En application de l’article R.123-18 du CASF, l’élection se déroule à bulletin secret. Le dépouillement 

est réalisé en séance, sous la responsabilité du Président. 

À l’issue de l’appel à candidature, Monsieur Jean-Marc THIRIET se porte candidat. 

Le scrutin se déroule à bulletin secret. 
• Nombre de votants : 14 
• Nombre d’enveloppes : 14 

 
Résultats du vote : 

• Voix obtenues : 12 

• Bulletins blancs : 2 

 

Les fonctions de scrutateurs sont assurées par Marie-Chantal KOUASSI et Catherine FONTE. 

À l’issue du vote, Monsieur Jean-Marc THIRIET est élu Vice-Président délégué du CCAS. 

 

o Délibération N°3 : Délégation de pouvoirs du conseil d’administration du CCAS 

au Président du CCAS 

Le conseil d’administration du CCAS, conformément aux articles R.123-21 et R.123-22 du Code de 
l’action sociale et des familles, décide d’accorder une délégation de pouvoir au Président afin de 
faciliter la gestion quotidienne du centre.   



 

Cette délégation couvre notamment l’attribution des prestations sociales, la gestion des marchés 
publics jusqu’à 25 000 € HT, la conclusion de contrats d’assurance, la création de régies comptables, 
la fixation des honoraires des auxiliaires de justice, l’exercice des actions en justice ainsi que la 
gestion des élections de domicile.   

En cas d’absence du Président, ces compétences sont transférées au Vice-Président. Les décisions 
prises dans ce cadre doivent être signées personnellement et faire l’objet d’un compte rendu au 
conseil. La délibération peut faire l’objet d’un recours devant le tribunal administratif dans un délai de 
deux mois  

Délibération adoptée à l’unanimité 

 

o Délibération N°4 : Création d’une commission permanente 

Le conseil d’administration du CCAS décide de créer une commission permanente chargée d’instruire 
et d’attribuer les aides facultatives, afin de permettre un traitement plus rapide des demandes.   

Cette commission dispose d’un pouvoir décisionnel propre et le conseil ne pourra plus intervenir sur 
les matières qui lui sont confiées. Elle devra rendre compte de ses décisions à chaque séance du 
conseil.   

Un règlement intérieur définira sa composition, ses missions et son fonctionnement.   

Le Président, son représentant et la directrice du CCAS sont autorisés à accomplir les démarches 
nécessaires, et la présidence de la commission est confiée au Vice-Président ou au Vice-Président 
délégué. La délibération est susceptible d’un recours devant le tribunal administratif dans un délai de 
deux mois.  

Délibération adoptée à l’unanimité 

 

 

o Délibération N°5 : Désignation des membres de la commission permanente 

(aides sociales facultatives) 

Le Conseil d’administration du CCAS d’Eybens décide de créer une commission permanente dédiée à 

l’examen et à l’attribution des aides sociales facultatives, conformément au règlement en vigueur. 

Cette instance, composée de membres élus et nommés du Conseil d’administration, a pour objectif 

d’assurer un traitement plus rapide et plus efficace des demandes. Elle se réunit en tant que de besoin, 

sur convocation du Vice-Président. Les décisions sont prises à la majorité simple et font l’objet d’un 

compte rendu. 

La commission est compétente pour attribuer l’ensemble des aides prévues par le règlement intérieur 

(aides alimentaires, aides financières, secours d’urgence, etc.). 

La présente délibération prend effet immédiatement et sera transmise à la Préfecture au titre du 

contrôle de légalité. 

La répartition des membres est la suivante : 



 

• Présidente de la commission permanente : Julie MONTAGNIER 

• Aide alimentaire : 

Yves POITOUT – Marie-Chantal KOUASSI – Hélène BESSON-VERDOCK – Patricia PELLEGRINI 

• Aide financière : 

Jean-Marc THIRIET – Jean VIAL – Alain MAYALI – Catherine FONTE 

Délibération adoptée à l’unanimité 

 

o Délibération N°6 : Désignation du représentant du CCAS au sein de l’UDCCAS 

Le CCAS d’Eybens est membre de l’Union Départementale des Centres Communaux d’Action Sociale de 

l’Isère (UDCCAS 38), dont la mission est d’accompagner les CCAS du département par un appui technique, 

des actions de formation et des temps d’échanges de pratiques. 

Afin d’assurer la représentation du CCAS au sein de cette instance, il est proposé de désigner un 

représentant officiel. 

Ce mandat permettra à la personne désignée de participer aux travaux et aux votes de l’UDCCAS. Il est 

également proposé de l’autoriser à présenter sa candidature pour siéger au Conseil d’administration et au 

Bureau de l’UDCCAS. 

La présente délibération vise à formaliser cette désignation. 

Le Conseil d’administration désigne Madame Julie MONTAGNIER en qualité de représentante du CCAS 

d’Eybens auprès de l’UDCCAS 38. 

La délibération est adoptée comme suit :  

Pour : 12 voix 

Abstention : 2 voix (M. Vial, Mme BESSON VERDONCK) 

 

 

o Délibération N°7 : Compte financier unique 2025 du CCAS d’Eybens et 

affectation des résultats 

Conformément au Code général des collectivités territoriales (article L.1612-12) et à l’instruction 

comptable M57, le Compte Financier Unique (CFU) 2025 du CCAS d’Eybens est soumis à l’approbation 

du Conseil d’administration. Ce document a été validé le 17 avril 2026 par la Direction départementale 

des finances publiques ainsi que par le Trésorier du Service de gestion comptable de Saint-Martin-

d’Hères. 

Depuis 2025, dans le cadre de la généralisation de la nomenclature M57, le CFU se substitue au compte 

administratif et au compte de gestion, afin d’améliorer la fiabilité et la lisibilité des comptes publics 

locaux. 

Pour l’exercice 2025 : 



 

• La section de fonctionnement fait apparaître un excédent de 66 279,04 €, résultant de 1 334 

730,74 € de recettes et de 1 268 451,70 € de dépenses. 

• La section d’investissement présente un excédent de 285,33 €, sans dépense enregistrée. 

Le résultat global de clôture s’élève ainsi à 66 564,37 €, conforme au résultat anticipé lors du vote du 

budget primitif 2026 et ne nécessitant aucune modification par budget supplémentaire. 

L’affectation des résultats est maintenue : 

• L’excédent d’investissement de 285,33 € est reporté en section d’investissement ; 

• L’excédent de fonctionnement de 66 279,04 € est affecté à la section de fonctionnement. 

Au 31 décembre 2025, le bilan du CCAS d’Eybens présente un actif net de 98,60 k€, composé 

exclusivement d’actifs circulants (créances et trésorerie) et financé à hauteur de 67,50 % par des fonds 

propres. 

Il est proposé au Conseil d’administration : 

• D’approuver le Compte Financier Unique 2025 du CCAS d’Eybens. 

Conformément aux règles en vigueur, le Président ne prend pas part au vote. 

La délibération est adoptée comme suit :  

Pour : 12 voix 

Abstention : 2 voix (M. Vial, Mme BESSON VERDONCK) 

 

Focus sur le tableau des emplois :  

Le service compte actuellement 23 agents, représentant un total de 20,18 équivalents temps 

plein (ETP). Ces effectifs se répartissent entre deux services : 

• 8 agents au sein du service solidarité, 

• 15 agents rattachés au centre social. 

Par ailleurs, il convient de préciser que deux agents ne sont pas comptabilisés dans ces 

effectifs, bien qu’ils contribuent au fonctionnement global du service. Il s’agit de la Directrice 

du CCAS (33 %) ainsi que de la Responsable du service administratif (40%), toutes deux mises 

à disposition. 

 

 

 

 

 

 

Cadre d’emploi Nbre de cadre d’emploi 

Adjoint administratif territorial 7 
Adjoint technique territorial 1 

Adjoint territorial d'animation 2 
Animateur territorial 2 

Assistant socio-éducatif 5 
Attaché territorial 2 

Educateur de jeunes enfants 1 
Rédacteur territorial 3 

Total général 23 



 

 

 

 

 

o Délibération N°8 : Création d’un comité social territorial commun entre la 

collectivité et un établissement public rattaché (CCAS) 

Le Président du CCAS rappelle l’obligation de créer un Comité Social Territorial (CST) dans les 
structures d’au moins 50 agents, ou la possibilité d’un CST commun entre une collectivité et ses 
établissements rattachés si ce seuil est atteint.  
 
Compte tenu des effectifs de la commune et du CCAS d’Eybens au 1er janvier 2026, la mise en place 
d’un CST commun apparaît pertinente pour une meilleure gestion.  
 
Après délibération, le Conseil d’administration décide de créer un Comité Social Territorial commun 
compétent pour les agents de la Ville et du CCAS d’Eybens.  

Délibération adoptée à l’unanimité 

 

o Délibération N°9 : Projet de délibération CONVENTION ELECTRICITE ayant pour 

objet la mise à disposition de marchés de fourniture, d’acheminement 

d’électricité et services associés passés sur le fondement d’accords-cadres à 

conclure par l’UGAP 

Face à la suppression des tarifs réglementés de vente d’électricité et à l’obligation de mise en 
concurrence, l’UGAP propose un dispositif d’achat groupé permettant de sécuriser juridiquement et 
techniquement l’approvisionnement tout en optimisant les coûts.  
Le CCAS d’Eybens, déjà adhérent, souhaite renouveler ce dispositif pour la période 2028-2030.  

Après délibération, le Conseil d’administration décide de confier à l’UGAP la passation des marchés 
d’électricité, d’approuver la convention associée et d’autoriser le Président à la signer.  

Délibération adoptée à l’unanimité 

 

o Délibération N°10 : Sensibilisation à la sécurité routière à destination des 

seniors en partenariat avec l’association AGIRoute 38 

À la suite d’une demande exprimée lors du forum des aînés 2024, le CCAS d’Eybens propose une 
action de sensibilisation à la sécurité routière destinée aux seniors, afin de favoriser une conduite 
sécurisée et maintenir leur autonomie.  

Nombre d'agents 
Temps de 

travail 

15 100% 

1 90% 

4 80% 

1 40% 

1 35% 

1 33% 



 

Une formation de remise à niveau du code de la route, organisée avec l’association AGIRoute 38, 
sera mise en place en juin 2026.  

Le Conseil d’administration décide de soutenir cette action en participant financièrement à hauteur de 
5 € par participant, de fixer le reste à charge à 10 €, et d’autoriser le Président à signer les documents 
nécessaires à sa mise en œuvre.  

Délibération adoptée à l’unanimité 

 

o Présentation du CCAS 

Le CCAS d’Eybens a fait l’objet d’une présentation synthétique, dont le support est mis à disposition 

des membres via le lien ci-contre : Diapos CCAS_Présentation CCAS-1.pdf 

Il a été rappelé que le CCAS est un établissement public administratif communal, chargé de mettre en 

œuvre la politique sociale de proximité et d’animer une action générale de prévention et de 

développement social sur le territoire, en lien avec les partenaires institutionnels et associatifs 

Ses missions s’articulent autour : 

• de missions obligatoires, telles que l’analyse des besoins sociaux, la domiciliation des publics 

sans résidence stable et l’instruction des aides sociales légales ; 

• de missions facultatives, incluant l’attribution d’aides sociales, l’accompagnement des publics 

(accès aux droits, logement, autonomie, handicap) et la gestion de dispositifs et services de 

proximité.  

La gouvernance du CCAS repose sur un Conseil d’administration paritaire, composé d’élus municipaux 

et de représentants de la société civile, garantissant une approche partagée des politiques sociales. 
 

Le CCAS dispose d’un budget autonome, majoritairement financé par une subvention de la Ville, et 

orienté principalement vers les dépenses de personnel. 

Au niveau organisationnel, le CCAS s’appuie sur : 

• un service Solidarité, porte d’entrée pour l’accueil, l’information, l’orientation et 

l’accompagnement des publics ; 

• des activités de centre social, favorisant le lien social, la participation des habitants, le soutien 

à la parentalité et le développement local ; 

• une implantation au sein des Maisons des Habitants, permettant un accueil de proximité et 

mutualisé. 

Enfin, le CCAS inscrit son action dans un réseau partenarial large et participe notamment aux travaux 

de l’UDCCAS, favorisant les échanges de pratiques et le développement de projets à l’échelle 

départementale. 
 

 

 

 

https://eybens.sharepoint.com/:b:/r/sites/ca-ccas/Documents%20partages/Conseil%20d%27administration%20du%20CCAS/CA%20du%20CCAS%202026/Conseil%20d%27administration%20-%20Mardi%2019%20mai%202026/Diapos%20CCAS_Pr%C3%A9sentation%20CCAS-1.pdf?csf=1&web=1&e=rzmuec


 

o Agenda 

EVENEMENTS DATE & LIEU 

Fête champêtre Samedi 30 mai 2026 à partir de 14h 
MDH Iliade 

Ciné débat 
« Le petit carnet Rouge et Petit 

spartacus » 

Mardi 26 mai à partir de 18h 
MDH les Coulmes 

Thé dansant  
Mardi 02 juin 2026 – 14h/17h 

Hall Pierre Villain 

Fête de l’Odyssée 
Samedi 20 juin 2026 à partir de 10h 

Espace Culturel Odyssée 

Fête de l’été 
Mardi 23 juin 2026 à partir de 18h 

MDH l’Iliade 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ATTENTION :  

Le conseil d'administration ne peut valablement délibérer que si la majorité des membres en exercice assiste à 
la séance, soit 9 membres. Il s'agit de constater la présence physique des administrateurs : les pouvoirs ne sont 
pas pris en compte pour le calcul du quorum.  
Un membre « empêché » d'assister à la séance du conseil d'administration peut donner à un administrateur de 

son choix pouvoir écrit de voter en son nom. Un administrateur ne peut être détenteur que d'un seul pouvoir. 

Celui-ci doit être pris en compte avant le début de la séance.  

L'absence sans motif légitime pendant trois séances consécutives au conseil d'administration peut conduire à 
considérer l'intéressé(e) comme démissionnaire d'office.  
  

***************************************** 

En cas d'empêchement merci de bien vouloir prévenir au plus tôt le secrétariat du CCAS :  

CHEVALLET Aurélie 

Tél. : 04.76.60.76.52  

secretariat-ccas@eybens.fr  

 

mailto:secretariat-ccas@eybens.fr

